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«Land(auf)Schwung” - bei Stober

Beim Projekt ,PraxisPool” bekamen Kinder Einblick in den
Autohaus-Betrieb ... und ,ihre Taschen voll”

" ommen. Entdecken.
Mitnehmen, Erleb-

% niswelt Autohaus,
hieB es beim Projekt ,Pra-
xisPool"” bei den Autohiu-
sern Stober.

Das Projekt ,PraxisPool" der Ini-
tiative ,Land(auf)Schwung" bie-
tet Kindern zwischen 10 und 14
Jahren die Méglichkeit, die Un-
ternehmen im Werra-MeiBner-
Kreis zu entdecken. Ziel ist es, den
Kindern - und somit den poten-
ziellen Mitarbeitern von morgen
- frithzeitig eine Perspektive in
der Region zu bieten.

Daran beteiligen sich zahlreiche
Betriebe, und selbstverstindlich
auch die Autohduser Stéber:
.Beim Autohaus-Rundgang am
21. und 28. Oktober haben alle
kleinen Besucher von uns eine
Tasche erhalten, die im Laufe je-

' der Abteilung mit einem passen-

den Prisent gefiillt wurde - Wir
machen euch die Tasche voll war
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deshalb unser Mot-
to", erklart Larissa
Windemuth, Marke-
|| tingassistentin  der
Autohduser Stéber.

Gemeinsam mit ihrer
Kollegin Anna-Marie
Lange fiihrte sie die
Kinder durch insge-
samt acht Abteilun-
gen am Standort
Bad Sooden-Allen-
dorf. Ob Profiltie-
fenmesser fiir Reifen
aus dem Teiledienst,
eine Parkscheibe aus
der Verkaufsabtei-

Larissa WinDEMUTH (1) unD ANNA- lung oder ein Ta-
MARIE LANGE FUHRTEN DIE JUNGEN BEsu-
CHER DURCH DAS AUTOHAUS STOBER.

schenrechner  aus

aus jeder Abteilung
nahmen die Kleinen neben viel
Wissenswertem Gber den jeweili-
gen Beruf auch ein kleines An-
denken mit.
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«n der Serviceabteilung gab's
dann noch Schokolade, weil
Schokolade gliicklich und zufrie-

. den macht, so wie es unsere Kun-

den sind, weil unsere Qualitit
eben stimmt", fiigt Larissa Win-
demuth lachelnd hinzu.

Alle Abteilungsleiter beantwor-
teten die Fragen der Kinder, und
natlirlich durften sie sich auch
mal in ein Auto setzen. Zum Aus-
klang gab es fiir alle noch was zu
essen und zu trinken - das Er-
reichte feiern, gemeinsam, im

der Buchhaltung -

Team. So wurde den kleinen Gas-
ten auch die Unternehmenskul-
tur vermittelt, die den Erfolg der
Autohiuser Stober ausmacht.

Zu der gehdrt von jeher auch das
Selbstverstandnis, sich bei der
Initiative  "Land(auf)Schwung”
aktiv zu engagieren. Die wirt-
schaftlichen Impulse und das
Image der Region zu stirken so-
wie den Nachwuchs- und Fach-
kraftebedarf mit allen Generatio-
nen zu sichern, ist Ziel der Initia-
toren vom Verein fiir Regional-
entwicklung  Werra-MeiBner-
Kreis e.V. und der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Werra-
MeiBner-Kreis - und von den
Autoh3usern Stiber.
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MOGLICH!

Ubrigens, fiir eine Ausbildung als
Kfz-Mechatronikerfin und
Fachkraft fiir Lagerlogistik fiir
das Jahr 2017 kann man sich
noch bis 31. Dezember dieses
Jahres bei den Autohiusern Sto-
bern bewerben: per Post, (z. Hd.
Larissa Windemuth) oder per E-
Mail an:

zukunft@autohaus-stoeber.de
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Verein fiir Regionalentwicklung
Werra-MeiBner eV. 37269
Eschwege, Sabine Wilke,

Tel. 056 51 - 7 05 11

www.landaufschwung-wmk.de




