Den Azubi an
die Hand nehmen

talentWERK sorgt fiir zeitgemaf3e Aus- und Weiterbildung -
Semiare sind ab sofort fiir Ausbilder und Azubi buchbar

Von SONJA LIESE

B Werra-Meifiner. Im Rahmen
des Modellprojektes ,LandAuf-
schwung“ wurde ein weiterer
Baustein zur Férderung von Ju-
gendlichen in der Ausbildung
aus dem Boden gestampft. Das
neue ,Kind“, das fiir eine zeit-
geméfBe Aus- und Weiterbildung
wirbt, nennt sich ,talentWERK
Zukunft 4.0“. ,Wir wollen hier-
mit insbesondere die Jiingeren,
Jugendlichen und Auszubilden-
den mit dem Berufsbild ver-
traut machen®, so Landrat Ste-
fan ReuB, der das Projekt nach-
haltig gestalten will. ,Es hat das
Potenzial, neue Dinge auf den
Weg zu bringen®, so Reul wei-
ter.

Ziel des Angebotes ist es, den
Mittelstand, aber auch die Aus-
zubildenden zu stdarken, indem
man Arbeit, Mensch und Unter-
nehmen effektiv zusammen-
bringt.

Fiir die Organsation zeichnete
die teneo Organisationsbera-
tung aus Gottingen verantwort-
lich, die durch Andrea Stober
und Katja Hennemuth vertreten
war. Und so wurden in verschie-
denen Arbeitsgruppen Themen
entwickelt, die dann gemein-
sam auf den Weg gebracht wor-
den. Stober lobte insebesonde-
re auch das Engagement vom
Verein fiir Regionalentwick-
lung (VfR). ,Ich finde es wun-
derbar, dass es vom VIR nun ein
Angebot fiir den Mittelstand
gibt. Es bietet eine sehr, sehr
breite Vernetzung.“

Katja Hennmuth hob die Vortei-
le des Projektes deutlich hervor:
»Wir wollen junge Leute in den
Beruf bringen und begleiten.
Hier geht es darum, was zwi-
schen den Zeilen ausgebildet
wird.“ Denn Kommunikation,
Teamfahigkeit, Motivation oder
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Stehen fiir ein erfolgreiches Projekt: (v.li.) Oliver Brunkow, Erwin Neugebauer, Sabine Wilke, And-
rea Stober, Katja Hennemuth, Landrat Stefan ReuB sowie Ekkehard Gétting mit den Auszubil-
denden Muhammet Onal, Eduard Eckert, Marcel Wollenhaupt, Dennis Ritzka und Dominik Krau-

se.

aber der Umgang mit Stdrken
und Schwéchen sind nicht Teil
des eigentlichen Ausbildungs-
plans - im ,talentWERK" wer-
den diese Themen jedoch aufge-
griffen und das in acht verschie-
denen Modulen. ,Man hat hier
die Moglichkeit, sich zu sortie-
ren und auszutauschen. Auch
fiir Ausbilder haben wir einige
Angebote parat®, erklirt Hen-
nemuth.

Die ersten beiden Module im
November bzw. im Dezember
sind bereits erfolgreich zu Ende
gegangen. Der néchste Termin,
dasTraining fiir Ausbilder unter
dem Slogan ,ZeitgemiBe Aus-
bildung 4.0 findet am Don-
nerstag, 9. Februar, statt. Weite-
re Termine fiir Auszubildende
und Ausbilder sind bis Sommer
2018 geplant (s. Extra Info).

Jede Trainingseinheit wird in
Gruppe von bis zu 15 Teilneh-
mern durchgefiihrt. Die Kosten
betragen 75 Euro pro Person in-

Klusive Verpflegung. Um friih-
zeitige Anmeldung bei Sabine
Wilke vom Verein fiir Regional-
entwicklung ~ Werra-Meifner
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e.V. unter & 05651-70511 oder
per Mail an sabine.wilke@vfr-
werra-meissner.de wird gebe-
ten.

EXTRA HINFO

Termine fiir Ausbilder
und Auszubildende

Alle Termine vom ,talent-
WERK Zukunft 4.0” gibt es
hier im Uberblick:

- 9. Februar: ZeitgemaBe Aus-
bildung 4.0, Handwerkszeug,
Methoden und Instrumente
(Training fur Ausbilder)

-21. April: Blick in den Spiegel;
Was sind meine Starken? Was
sind meine Schwaéachen? (fur
Auszubildende)

- 30. Juni: Kooperation & Kri-
sen; Wie kann ich im Team ar-
beiten? Wie kann ich Konflik-
te l6sen? (fur Auszubildende)
- 25. August: Werte & Tugen-
den; Wie kann ich mich selbst
motivieren? Wie kann ich ei-
genstandig arbeiten? (fur

Auszubildende)

- 27. Oktober: Kommunikati-
on - Reden hilft; Wie gehe ich
mit Kunden um? Wie stelle ich
meinen Betrieb vor? (fur Aus-
zubildende)

-Winter 2017: Konflikte |6sen;
Wie kann ich Konflikte 16sen?
Wo finde ich Unterstitzer?
(fur Auszubildende)

- Winter 2017: Netzwerktref-
fen ,talentWERK" (fiir Auszu-
bildende, Ausbilder und Trai-
ner)

- FrUhjahr 2018: Lernen ler-
nen; Wie lerne ich im Betrieb?
Wie lerne ich in der Berufs-
schule? (fur Auszubildende)
-Sommer 2018: Karriere — We-
ge im Werra-MeiBner-Kreis
(fir Auszubildende und Aus-
bilder)



