Autohauser Stober

FREUDE
am Lernen

AusBILDUNG ...
machen wir mehr

o sind meine
Stirken? Wo sind
meine Schwi-

chen? Woran will ich ar-
beiten? Wie sehen mich
andere? Was bringt mich
weiter?

Neben der betrieblichen Ausbil-
dung bilden wir unsere Azubis
auch {berbetrieblich aus. Denn
Auszubildende bedeuten in Zei-
ten von Fachkrdftemangel die
Zukunft fiir alle regionalen Un-
ternehmen!

Dank des Projektes ,talent-
WERK", der Initiative ,Land(auf)-
Schwung" des Werra-MeiBner-
Kreises haben alle Auszubilden-
den in der Region die Moglich-
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~TALENTWERK" — HIER KONNEN AZUBIS ZUSATZLICH IHRE PERSONLICHEN KOMPETENZEN STAR-
KEN. SELBSTVERSTANDLICH, DASS WIR VON DEN AUTOHAUSERN STOBER MOBIL DABE! SIND:
..« MACHEN WIR MEHR"! : y

~AUSBILDUNG
keit, auch ihre persdnlichen
Kompetenzen  kennenzulernen

und zu starken. Parallel zur fach-
lichen und schulischen Bildung
werden  beim ,talentWERK"
Teamféhigkeit, Kundenorientie-
rung, Konfliktfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Koopera-
tionsfahigkeit und vieles mehr
vermittelt. Zur Unternehmens-
kultur unserer Autohiuser Stéber
gehdrt auch das Selbstverstdnd-

nis, sich aktiv zu engagieren bei
einer Initiative wie
JLand(auf)Schwung" Die Teilnah-
me am Projekt “talentWERK"
heiBt flir unsere Azubis deshalb
vor allem: ,AusBILDUNG ... ma-
chen wir mehr",

Das durften auch unsere sieben
teilnehmenden  Stéber-Azubis
hdautnah miterleben: Till Heine-
mann, Wolf Dieter Horn, Jan Ni-

clas Jung, Jannik Schindewolf,
Henrik Schubert, Mike Schweit-
zer und Gil Wostmann.
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INFOS ZU
«LAND(AUF)
SCHWUNG"
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www.landaufschwung-wmk.de



