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15. Berufs- und Bildungsmesse
im Werra-Meißner-Kreis

Schauen, was die Polizei so macht: Die Kinder konnten sich über das Projekt „Praxispool“ des Vereins für Regionalentwicklung mit der
Arbeit und der Ausbildung der Bundespolizei vertraut machen. Anschließend gabs auch eine Urkunde. Foto:  privat

möchte den Besuchern zei-
gen, dass ein Amt nicht unbe-
dingt langweilig sein muss.
Viele spannende Aufgaben
werden mit modernster Tech-
nik gelöst und jeder ist einge-
laden mitzumachen und zu
gestalten.

BUNDESPOLIZEI ESCHWEGE
Donnerstag, 16. November,

14.30 Uhr: Im Bundespolizei-
aus- und -fortbildungszen-
trum Eschwege wird den Kin-
dern und Jugendlichen ein
Einblick in den Beruf des Poli-
zeibeamten geboten. Die tägli-
che Arbeit der Polizeibeamten
wird hier nähergebracht und
ein praktischer Teil an diesem
Tag lässt den Besuch zu einem
Liveerlebnis werden.

WEITERE FIRMEN
Zu den weiteren Firmen,

die an dem Projekt „Praxis-
pool“ teilnehmen, gehören
unter anderem das Wohn- und
Pflegezentrum Lindenhof,
Schiedrum-Dach- und Fassa-
denbau und die Clermont
GmbH. Unter www.landauf-
schwung-wmk.de/praxispool
sind alle weiteren Informatio-
nen sowie eine Liste der am
Projekt beteiligten Unterneh-
men zu finden. (me)

Sparkasse als Unternehmen
auf Facebook präsentiert.

VR-BANK WERRA-MEISSNER
Montag, 9. Oktober, 14 Uhr:

Der Rundgang in Hessisch-
Lichtenau bei der VR-Bank
Werra-Meißner beinhaltet
eine Schatzsuche quer durch
die Bank. Alle verschiedenen
Abteilungen der Bank werden
hier vorgestellt. Die Bankbe-
griffe werden den Jungen und
Mädchen anhand von Spielen,
Stationen und einem Quiz nä-
hergebracht und erläutert.

STROHMEYER DIALOG-DRUCK
Freitag, 27. Oktober, 15 Uhr:

Die Langenhainer Firma
Strohmeyer dialog.druck stellt
an diesem Tag die Verfahrens-
techniken des Drucks vor. So
können die Kinder erfahren
wie überhaupt ein T-Shirt be-
druckt wird oder die Werbung
auf ein Auto kommt. Ein eige-
nes T-Shirt nach persönlichen
Vorstellungen kann an diesem
Tag gestaltet und natürlich
mitgenommen werden.

AMT FÜR BODENMANAGEMENT
Dienstag, 14. November,

14.30 Uhr: Das Amt für Boden-
management Homberg (Efze)
mit Außenstelle in Eschwege

Motto: Wir machen euch die
Taschen voll. Der anschließen-
de Imbiss mit Getränken und
Gesprächen darf natürlich
nicht fehlen.

DIACOM-ALTENHILFE, ESW
Dienstag, 12. September und
Donnerstag 2. November, je-
weils 15 Uhr: Die Veränderung
des Lebens im Alter und die
Frage, wie man selbst älteren
Menschen helfen kann – da-
mit beschäftigt sich die Dia-
Com-Altenhilfe in Eschwege.
Viele interessante Themenfel-
der und Aufgabengebiete er-
fahren die Kinder und Jugend-
lichen bei einem Rundgang
durch die Anlage. Hier kann
auch selber einiges auspro-
biert werden.

SPARKASSE WM, ESW
Montag, 25. September, 16

Uhr: Wer in die Welt und Räu-
me der Sparkasse Werra-Meiß-
ner eintauchen möchte, darf
an diesem Termin in Eschwe-
ge nicht fehlen. Orte, zu de-
nen sonst nur die Mitarbeiter
Zugang haben, werden besich-
tigt und erklärt. Von der Mün-
ze über den Geldschein bis
zum echten Goldbarren wird
alles dabei sein. Ebenso wer-
den die S-Club-Events und die

■ Heimische Firmen und
Betriebe öffnen über das Pro-
jekt „Praxispool“ des Vereins
für Regionalentwicklung des
Werra-Meißner-Kreises ihre
Türen für den begehrten Blick
hinter die Kulissen. So können
Kinder und Jugendliche zwi-
schen zehn und 14 Jahren
hautnah miterleben, wie es
sich anfühlt, Teil eines Betrie-
bes zu sein, Karrierewege bei
regionalen Firmen und Betrie-
ben kennenzulernen. Die
nächsten Termine für den
Werra-Meißner Kreis sind:

HOTEL WERRATAL, BSA
Mittwoch, 6. September, 16

Uhr: Das Hotel Werratal in Bad
Sooden-Allendorf erklärt den
Jugendlichen, wie aus guten
Produkten noch bessere Ge-
richte werden. Die Köstlich-
keiten sollen natürlich auch
im Anschluss probiert wer-
den.

AUTOHAUS STÖBER, BSA
Montag, 11. September, 15

Uhr: Eine Erlebnisrunde wird
es im Autohaus Stöber &
Schmidt in Bad Sooden-Allen-
dorf geben. Die unterschied-
lichsten Bereiche des Auto-
hauses werden vorgestellt.
Hier gilt an diesem Tag das

Firmen öffnen ihre Türen
Regionale Unternehmen gewähren Kindern Einblicke - Anmeldung über Praxispool

sierten Ausbildungsplatz wer-
den detailliert erklärt. Oftmals
werden hier Berufszweige dar-
gestellt, die man selber viel-
leicht gar nicht in der eigenen
Planung berücksichtigt hatte,
und so kann aus der Neugier
heraus ein ganz neues Berufs-
interesse wachsen.

TICKETS ABRÄUMEN
Um eins der insgesamt drei

begehrten Open Flair-Ticktes
für das nächste Festival kom-
menden Jahr zu gewinnen,
einfach das Formular auf der
Internetseite ausfüllen und
mit etwas Glück bei der Verlo-
sung am 31. Oktober unter
den glücklichen Gewinnern
sein. Außerdem gibt es bei In-
teresse viel nützliches Infor-

■ Eine gelungene Aktion ist
auf jeden Fall der Klick zur
Karriere. Hier können Jugend-
liche nicht nur einen Ausbil-
dungsplatz finden, sondern
auch noch Karten für das
Open Flair 2018 gewinnen.
Wer also seine Ausbildung
„rocken“ will, der sollte auf
www.ausbildung-wmk.de
nachschauen, was die Region
zu bieten hat. Gleichermaßen
kann das Angebot durch Fir-
men genutzt werden, um va-
kante Ausbildungsplätze ziel-
gerichtet an die jeweilige Per-
sonengruppe zu bringen. Vom
Bankkaufmann über den
Dachdecker bis hin zum Al-
tenpfleger stehen hier viele
Möglichkeiten offen, und die
Anforderungen für den anvi-

Rock deine Ausbildung
Freie Ausbildungsplätze im Werra-Meißner Kreis einfach finden

mationsmaterial über die Re-
gion und die beruflichen
Chancen und Möglichkeiten.

BESONDERER NUTZEN
Die Wirtschaftsförderungs-

gesellschaft (WFG) Werra-
Meißner-Kreis bietet somit
eine Win-win-Situation für Be-
triebe und auch Ausbildungs-
suchende. Firmen und Betrie-
be können sich an die WFG
wenden, damit ihr Stellenan-
gebot bei künftigen Berufs-
und Bildungsmessen, aber
auch im Webportal kostenfrei
angeboten werden. Der Kon-
takt ist direkt die Internetseite
www.ausbildung-wmk.de
möglich, aber auch telefo-
nisch unter 0 56 51/7 44 90
auf. (me)

DER NEUE PEUGEOT 308 GT 
MIT 8-GANG-AUTOMATIK.* 
IMPRESS YOURSELF.

peugeot.de/308

BARPREIS Abb. enthält Sonderausstattung.

ab € 22.900,– *Verfügbar ab Ende 2017.

für den neuen PEUGEOT 308 ALLURE PURETECH 130 STOP &
START INKL. GT-LINE-PAKET
mit Xenonscheinwerfer,
Panorama-Glasdach,
Sportsitze Teilleder u.v.m.

Premiere des neuen
PEUGEOT 308 am Samstag,
9. Sept. von 9 bis 16 Uhr!

Kraftstoffverbrauch in l/100 km: innerorts 5,8; außerorts 4,0;
kombiniert 4,6; CO2-Emission (kombiniert) in g/km: 107. CO2-
Effizienzklasse: B. Nach vorgeschriebenen Messverfahren in
der gegenwärtig geltenden Fassung.

Aussagefähige schriftliche 
Bewerbungen richten Sie 

bitte an:

Institut für
Gesundheits- und

Krankenpflegeaus-
bildung

Südbahnhofstr. 33
37213 Witzenhausen

Tel. 05542/505864
Fax 05542/5070747

www.klinikum-werra-meissner.de
info@klinikum-wm.de

Für ergänzende Informationen
steht Ihnen Herr Voigt 

-Schulleitung- unter
Tel. 05542/5070743

gerne zur Verfügung.

Wir, die Klinikum Werra-Meißner GmbH, sind ein Haus in 
kommunaler Trägerschaft und stellen mit unseren 12
Fachabteilungen an den Standorten Eschwege und 
Witzenhausen die medizinische Grund- und Regelver-
sorgung in der Region und darüber hinaus sicher. Wir
versorgen in ca. 500 Betten und 40 teilstationären 
psychiatrischen Plätzen mit über 1.000 Mitarbeitenden fast 
18.000 stationäre und ca. 36.000 ambulante Patienten pro
Jahr. Das Klinikum ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus
der Georg-August-Universität Göttingen.

Für die Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung ist 
unser Institut für Gesundheits- und Krankenpflege-
ausbildung (IfGK) am Standort in Witzenhausen 
verantwortlich. Insgesamt sind 108 Ausbildungsplätze
vorhanden.

Die Klinikum Werra-Meißner GmbH besetzt für ihre
Krankenhäuser in Eschwege und Witzenhausen zum
1. Oktober 2017 für den Ausbildungsberuf

insgesamt 30 Ausbildungsplätze.

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Die praktischen 
Ausbildungsabschnitte werden jeweils in den 
Krankenhäusern und in externen Einrichtungen abgeleistet.
Die theoretische Ausbildung erfolgt im Institut für
Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung in 
Witzenhausen.

Bewerbungen mit den üblichen Bewerbungsunterlagen in 
Kopie und ohne Klarsichthüllen, Hefter oder ähnlichem
richten Sie bitte an die nebenstehende Adresse.

Aus Kostengründen können die Bewerbungsunter-
lagen nicht zurückgesandt werden. Bei Nichtberück-
sichtigung werden die o. a. Unterlagen unter
Wahrung des Datenschutzes vernichtet.
Kosten, die im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren entstehen,
können nicht übernommen 
werden.

der Gesundheits- und Krankenpflegerin 
des Gesundheits- und Krankenpflegers

mit Option des BA-Studiums
(Bachelor of Science in Health Care Studies)

ausbildungsbegleitend für Fachabiturienten und Abiturienten

Koordinator/in für
Klimaschutz &
Ressourcenmanagement

Koordinator/in für
Erneuerbare Energien &
Energiemanagement

Ressourcenmanagement,
Energiemanagement,
Klimaschutz,
Projektmanagement,
Qualitätsmanagement,
Praktikum in Unternehmen

4. Sept. 2017 – 29. März 2018

Gesellschaft für Nachhaltige
Entwicklung mbH (GNE)
Tel.: 05542/502917-0
info@gne-witzenhausen.de
www.gne-witzenhausen.de
Steinstraße 19,
Standort Universität
37213 Witzenhausen


